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Kompetanse —
og Radgivende Team:

Hvordan komme i kontakt med KORT? KORT

Teamet har faste mgtedatoer hver mnd.
Ansatte som jobber narmest barnet, og
eventuelt leder, kommer for & legge frem
saken.

Foresatte kan gjerne delta sammen med en
instans som melder sak for & fa veiledning
sammen med de ansatte.

Saker meldes til leder for teamet, Jeanette
Eriksen:

« Mail; jeanette@sor-odal.kommune.no

« Mobhil: 95821961

Rett hjelp til barn, av rette instanser og til rett tid!

Ser-Odal kommune etablerte i 2011 KORT: Kompetanse — og
Radgivende Team, som et prosjekt for a utvikle en bedre og

samordnet tjeneste for barn og unge.
w Ser-Odal kommune
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Hva er KORT?
Et tverrfaglig team som gir rad og veiledning til ansatte, og gjerne
foresatte til barn og unge i kommunen.

Mal:
« Aivareta barn og unge og deres familier som trenger bistand

fra flere enheter gjennom et koordinert tverrfaglig samarbeid.

» Rett hjelp til rett tid.

Deltagere i KORT:
Faste deltagere:
e Barnehage
Skole
Helsestasjon
Kommunelege
Psykiatrisk Team
Barnevern
ODAL PPT
Barne- og ungdomspsykiatri (BUP)

Deltagere som innkalles ved behov:
o Koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering
Fysioterapi til barn
Skolelegen
Tannhelsetjenesten
Politi
NAV
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Teamets hovedoppgaver:

« Dragfte problemstillinger. Gi rad og veiledning til ansatte som
arbeider med barn og unge i aktuelle temaer og enkeltsaker.
Enten anonymt eller apent med samtykke.

» Direkte veiledning til foresatte/familier, sammen med en
kommunal instans som jobber ift barnet.

« Utarbeide tverrfaglig kompetanseplan for alle som jobber
med barn i kommunen.

« Utvikle rutiner for tverrfaglig samarbeid / samhandling i
kommunen.




